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Schilerwettbewerb des DGB und
seiner Mitgliedsgewerkschaften
in der Region Siegen-Wittigenstein-Olpe

Von der Zweiten Industriellen
zur digitalen Revolution

Sechzig Jahre regionale Arbeitswelt
im Wandel

Zielstellung

Der Schilerwettbewerb richtet sich an Schilerinnen und
Schiler unterschiedlicher Schulformen und verschiedener
Altersstufen. Ziel ist es, jungen Menschen einen Einblick
in die vielfiltigen Aspekie des Arbeilslebens zu gewdhren
und mit den technologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Entwicklungen der vergangenen sechzig Jahre, die unsere
heutige Arbeitswell geprdgl haben, vertraut zu machen.

Schilerwettbewerb und Unterrichtsplanung

Wir wissen um die enorme Arbeitsbelastung, der die Lehr-
kréfte in allen Schulformen ausgesetzt sind. Uber den nor-
malen Schulalltag hinaus sind Sie mit vielféaltigen organisa-
torischen und verwaltungstechnischen Téatigkeiten befasst,
die nur wenig Zeit for Themen lassen, die sich nicht gemafB
der allgemeinen Richtlinien und fachspezifischen Lehrpléine
in die Untferrichtsplanung einfiigen. Deshalb méchten wir h-
nen als Entscheidungshilfe einige Hinweise geben, auf wel-
che Weise sich das Thema unseres Schillerwettbewerbs mit
den Anforderungen der Kernlehrpléne und Lehrpldne der
Fécher Geschichte, Politik, Gesellschaftslehre bzw. Sozial-
wissenschaften und Erdkunde verbinden l&sst.

Das Thema ,Arbeitswelt im Wandel” ist in besonderer Weise
geeignet, die allgemeinen Unterrichtsprinzipien der Erfah-
rungs-, Wissenschafts- und Handlungs- sowie der Zukunfts-
und Gegenwartsorientierung zusammenzufithren. Das The-
ma bielet zudem die Maoglichkeit, an die in den Richtlinien
vorgegebene Praxis- und Berufsorientierung anzuknipfen.

Die folgenden Stichpunkte vermitteln lhnen einen kurzen:

Uberblick tber die wichtigsten Aspekte unseres Schilerwett-
bewerbs.

Wir bieten lhnen einen Schilerwettbewerb

— zu einem inferessanten historischen Thema mit Gegen-
wartsbezug sowie lokaler und regionaler Ausrichtung;

der sich gut mit den Lehr- und Kernlehrpldnen der unter-
schiedlichen Schulformen und Féacher verbinden |dsst;

— der lhren Schilerinnen und Schillern fundierte Einblicke in
die vergangene und gegenwdrtige Arbeitswelt vermittelt;

bei dem wir lhnen didaktische und methodische Hilfen fur
Lehrer und Schiller an die Hand geben;

bei dem wir Sie bei der Suche nach einschldgigen Unter-
richtsmedien und Quellenmaterialien unterstitzen;

bei dem wir fir Sie die Kontakte zu Betrieben, Befriebs-
raten, Unternehmern und Arbeitnehmern vermitteln;

bei dem die Wettbewerbsbeitrdge von einer unabhén-
gigen Jury nach schulform- und johrgangsspezifischen
Kriterien bewertet werden;

bei dem die besten Wettbewerbsbheitrige prémiert und in
festlich-offentlichemn Rahmen vorgestellt werden;

dessen Ergebnisse in einer exklusiven und qualitativ an-
spruchsvollen Internetprésentation verdffentlicht werden.

Das Thema

Was die Erste Industirielle Revolution (Mechanisierung:
Dampfmaschine, ab ca. 1840) in einem Jahrhundert und
die Zweite Industrielle Revolution (Automatisierung: Fliefi-
band, ab ca. 1920) in einem halben Jahrhundert bewirkt
haben, hat sich im Zeitalter der Dritten, digitalen Revolution
(Mikroprozessor: PC und Internet, ab ca. 1980) in nur zwei
Jahrzehnten vollzogen: die grundlegende Veréinderung von
Arbeitsprozessen mit Auswirkungen auf alle Lebensbereiche
im weltweiten MaBstab. Am Beispiel der regionalen Arbeils-
welt lasst sich dieser Wandel der gesellschaftlichen Verhalt-
nisse in seiner historischen Dimension besonders anschau-
lich untersuchen und in seiner Bedeutung fir die Gegenwart
vermitteln.

Die Verdinderungen in der regionalen Arbeitswelt der ver-
gangenen sechs Jahrzehnte — mit ihren technologischen, so-
zialen und kulturellen Implikationen — bieten einen thema-
tischen Rahmen, um in einem unmittelbaren Efahrungsraum
die Verschrénkung von Mikro- und Makrogeschichte zu be-

obachten und mit aktuellen Fragestellungen zu verknipfen:
Kann uns die Geschichte der Arbeitswelt der vergangenen
sechzig Jahre, kénnen uns die Efahrungen unserer Eltern-
und GroBeltern-Generation helfen, den rasanten Wandel in
der Gegenwart nicht nur zu verstehen, sondern auch sinnvoll
und gerecht zu gestalten?

Themenbeispiele

— Technologische Entwicklung (z.B. von der mechanischen
zur computergesteuerten CNC-Drehbank) eines ortsan-
sdssigen grofen oder mittelstéindischen Betriebes, Verdn-
derung von Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen sowie
des Verhdltnisses zwischen Arbeitgeber, Beiriebsrat und
Arbeitnehmern.

Problem des Strukturwandels am Beispiel eines 6rilichen
GroBbetriebes, Auseinandersefzungen um Arbeitsplatz-
abbau und BetriebsschlieBung, Standortsicherung.

Entwicklung eines 6rtlichen Unternehmens der Stahl-,
Metall- oder Elektroindustrie, Diskussionen um Mitbestim-
mung und Mitarbeiterbeteiligung, Entwicklung der Frau-
enbeschafligung und Gleichberechtigung im Betrieb.

Entwicklung eines Unternehmens im Dienstleistungs-
bereich (Versorgungsbetriebe, Krankenhduser, 6rtliche
Verkehrsbetriebe, Volksbanken, Sparkassen) im Hinblick
aut Privatisierungs- oder Konzentrationsprozesse, fechno-
logische Entwicklung, Kundenbetreuung und Markient-
wicklung.

Technologische und kaufménnisch-organisaterische Ver-
anderungen in einer Branche des Handwerks (Bauge-
werbe, Installateurhandwerk, Druckereigewerbe usw.),
Anderungen in der Produkt- oder Angebotspalette, Kon-
kurrenzsituation.

Teilnahme

Teilnehmen kénnen alle interessierten Schulklassen, Jahr-
gangsstufen und Projekigruppen der Schulformen Haupi-
schule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium, Férder-
schule, Berufskolleg, Berufsfachschule und von Ausbildungs-
werkstdalten sowie Teilnehmergruppen in berufsvorbereiten-
den und berufsintegrierenden Qualifikalionen im Gebiet
der Kreise Siegen-Wittlgenstein und Olpe.




Zeitraum

Der Schilerwettbewerb wird im Verlaufe des Schuljahres
2008/2009 durchgefihrt. Letzter Termin fur die Einrei-
chung der fertigen Weltbewerbsbeitraige ist der 31. Juli
2009. Die Pramierung der besten Beitrage erfolgt auf der
Festveranstaltung anldsslich des sechzigsten Jubildums des
DGB Region Siegen-Wittgenstein-Olpe im Oltober 2009.

Lehrplananbindung

Der Schulerwettbewerb zum Thema ,Sechzig Jahre regio-
nale Arbeitswelt im Wandel” lasst sich mit den Anforde-
rungen der Lehr- und Kernlehrpline der Fécher Geschich-
te, Politik, Sozialwissenschaften und Gesellschafislehre
sowie Erdkunde an Hauptschulen, Realschulen, Gesami-
schulen und Gymnasien (Sekundarstufen 1 und 2) verbin-
den und im Rahmen eines projekiorientierten Unterrichts
oder von Projektwochen durchfthren. Auch die Behand-
lung des Themas im Rahmen eines facheribergreifenden
oder fécherverbindenden Unterrichts, insbescndere im
Fachbereich Arbeitslehre/Wirtschaft, bietet sich an.

Fach Geschichte

Der Wettbewerb eignet sich dazu, das Thema ,Industriali-
sierung” an einem lokalen oder regionalen Beispiel unter
der Perspektive der Geschichte des Alltags und der Sozial-
geschichte zu behandeln. Sie kénnen damit den Unterricht
iber die Indusirialisierung im 19. Jahrhundert ergdnzen
und das Thema Gber die Zweite Industrielle und die digi-
tale Revolution bis in die Gegenwart in einer fir die Schu-
ler anregenden und anschaulichen Weise fortfGhren.

Facher Politik und Sozialwissenschaften

Das Wetthewerbsthema beriihrt viele der im Unterricht zu
behandelnden Themen, so das Problem der gesellschaft-
lichen Ungleichheit, die Praxis sozialer Gruppenprozesse,
die Frage der Mitbestimmung im Betrieb und im Arbeits-
prozess, die Gleichberechtigung von Mann und Frau sowie
allgemein die Wirtschafts- und Sezialpolitik.

Fach Erdkunde

Uber das Wettbewerbsthema kénnen verschiedene im Un-
terricht zu behandelnde Themen an konkreten Beispielen
behandelt werden, beispielsweise Implikationen von Regio-
nalisierung und Globalisierung, der Bedeutungswandel
von Produktion und Beschaftigung im Zusammenhang mit
Standortbedingungen und vor allem der Themenbereich
technologische Entwicklung und Berufswandel.

Didaktische und methodische Handreichungen

Der Geschichtswettbewerb des Bundesprésidenten hat
im Jahre 2004 das Thema ,Arbeit in der Geschichte”
behandelt. In diesem Zusammenhang sind allgemeine
methodische und didaktische Handreichungen fur Lehrer
und Schiler erstellt worden, die im Rahmen unseres Wett-
bewerbs benulzt werden kénnen und zusammen mit zahl-
reichen Unterrichtsideen per Infernet abgerufen oder bei
der Kérber-Stiftung bestellt werden kénnen (www koerber-
stiftung.de/wetlbewerbe/geschichtswettbewerb/tipps/
index.himl).

Fir den Wettbewerb werden wir eine Liste von Medien und
Quellen zur Geschichte der regionalen Arbeitswelt in den
Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe zusammenstellen,
die bei den Kreismedienzentren, Kreisarchiven und den
Archiven der Stédte und Gemeinden eingesehen und be-
arbeitet werden kénnen.

Das Thema ,Regionale Arbeitswelt im Wandel” soll am
Beispiel von einzelnen Wirtschaftsbereichen und in Betrie-
ben vor Ort behandelt werden. Uber den DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften bieten wir an, Kontakte zu Be-
triebsraten und Unternehmen vor Ort zu knipfen.

Prasentation der Wettbewerbsheitrage

Die Wettbewerbsbeilrdge werden in einer exklusiven und
qualitativ anspruchsvollen Internetpréasentation veréffent-
licht. Uber eine Eingangsseite, die eine Karte der Kreise
Siegen-Wittgenstein und Olpe mit den zugehérigen Ge-
meinden zeigt, wird der interessierte Nutzer zu den ein-
zelnen Wettbewerbsbeitrédgen weiter geleitet. Das Internet
bietet die Méglichkeit, neben Texten auch Fotografien,
Filme (Ausschnitte aus Werbefilmen einzelner Beiriebe
oder Sequenzen zum Thema Arbeitswelt aus regionalen
Heimatfilmen) und Tondokumente (Ausziige aus Interviews
oder Rundfunkberichten) zu prasentieren. Die Wettbewerbs-
beitrdge sind als Ausdruck und in digitaler Form (Texi-,
Bild-, Video- und Sounddateien) einzureichen.

Wir méchten mit den Beitrdgen der Wettbewerbsteilnehmer
eine umfangreiche Kartographie zum Thema ,Arbeitswelt
im Wandel” in den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe
erstellen, Teilnehmende Gruppen kénnen sich mit Bild und
Namen persénlich vorstellen.

Anmeldung

Die Anmeldungen zum Wettbewerb nimmt der DGB
Region Siegen-Wittgenstein-Olpe unter der E-Mail-Adresse
Gisela.Urbant@dgb.de entgegen. Anmeldeschluss ist der
31. August 2008

Wettbewerbskoordination

Die Koordination des Wettbewerbs liegt in den Hénden
des Siegener Historikers Dieter Pfau. Wenn Sie sich dafir
interessieren, an der Vorbereitung und Durchfithrung des
Wettbewerbs in einer Koordinierungsgruppe mitzuarbeiten,
melden Sie sich bitte unter der E-Mail-Adresse dpfau@
i-online.de

V.i.5.d.P.

DGB Region Siegen-Wittgenstein-Olpe,
Donnerscheidstr. 30, 57072 Siegen
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